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Part A. PERSONAL INFORMATION 

First and Family name  Minerva González 

ID number  71.092.217E  Age  32 

Researcher codes 
ORCID ID  0000‐0002‐2143‐2764 

WoS Researcher ID   ABF‐8192‐2020 

 
A.1. Current position 

University  Universidad de Zaragoza  

Department  Management (Dirección y Organización de Empresas) 

Address and Country  Gran Via 2. E50005 Zaragoza   

Phone number   876 55 4662  E‐mail  minervag@unizar.es 

Current position  Assistant Professor   From  09/2020 

Key words  Strategic management, internationalization, institutional dynamism 

 
A.2. Education 

PhD, Licensed, Graduate  University  Year 

BSc (Licenciado)  Salamanca  2011 

Master's degree 
Salamanca, Valladolid, Burgos, León 
(interuniversitario) 

2015 

PhD  Zaragoza  2019 

 
A.3. General indicators of quality of scientific production  
2 articles in Q1 (JCR index) journals and indexed by AJG as 4, in Global Strategy and in Journal of World 
Business, two of the main IB journals.  
 
Part B. CV SUMMARY (max. 3500 characters, including spaces) 
Minerva González received his Ph.D. in Economics and Business Administration from the University of 
Zaragoza in 2019 where she had a pre‐doctoral contract. Previously, she obtained her master's and 
bachelor's degrees at the University of Salamanca, where she was also a research fellow for 10 months 
between 2013 and 2014. She has been visiting scholar at Rotterdam School of Management for three 
months in 2019. She is currently an Assistant Professor of Management at the University of Zaragoza, 
where she teaches Strategic Management and Business Policy. Her research primarily focuses on the 
analysis  of  strategic  decisions  adopted  by  companies  (mainly  international  decisions)  and  their 
performance. Also focuses on the institutional dynamism that impacts strategic decisions. Its results 
have been published in some of the leading journals of the IB field, such as Global Strategy Journal or 
Journal of World Business (indexed by AJG as 4 and Q1 in the JCR index). Her research has been awarded 
by the Spanish scientific business association, ACEDE, both for her role as a novel researcher and in the 
area of business  strategy.  In addition,  she has participated  in  the organization and presentation  in 
several  conferences,  as  an  evaluator  for  the main  conferences  in  the  area,  as well  as  in  research 
seminars. 
   
Part C. RELEVANT MERITS 

 
C.1. Selected publications  

1. Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Minerva González  (2022). “Speed of  institutional change and 
subsidiary  performance:  The  moderating  impact  of  home  and  host  country  learning”,  Global 
Strategy Journal 12(1), 163‐195. IF 2021: 7,571 (Q1 30/226, Management) 

2. Beatriz Domínguez, Lucio Fuentelsaz, Elisabet Garrido, Minerva González (2021). “Birds of a feather 
flock together: ownership in cross‐border acquisitions by emerging multinationals”, Cross Cultural 
& Strategic Management, 28 (1), 177‐201. IF 2021: 2,203 (181/226, Management). 
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3. Lucio  Fuentelsaz,  Elisabet  Garrido,  Minerva  González  (2020),  “Ownership  in  cross‐border 
acquisitions and entry timing of the target firm”, Journal of World Business, 55(2). IF 2020: 8,531 
(23/153 Business).  

 
Other publications in Spanish 
‐ Fuentelsaz, L., González, M. Palomas, S. (2016). “La reestructuración de la red de oficinas en la 

banca española durante la crisis”. Cuadernos Económicos de ICE, (92), 175‐198. (Resh: 0.215) 
‐ Santos‐Requejo, L.; López, S. M.; Rebeca Cordero Gutiérrez; Labajos, F.M.; Llorente, J. M.; 

González Velasco, M., 2016, Valoración de servicios ecosistémicos generados por la construcción 
de infraestructuras. Desarrollo de la metodología., EDICIONES UNIVERSIDAD DE SALAMANCA (SPI 
2018: 23/104; Q1). 
 

C.2. Research projects (selection) 

1. 2021‐2024,  “Business  dynamism,  entry  into  new  markets  and  entrepreneurship”  (PID2020‐
113265GB‐C22. Spanish Ministry of Science and Innovation. 26.607,90 euros. Research member 
(IP. Lucio Fuentelsaz & Sergio Palomas) 

2. 2018‐2020.  “Firm  strategy  in  dynamic  environments:  competition,  innovation  and 
entrepreneurship” (ECO2017‐85451‐R), Spanish Ministry of Economy and Competiveness, 39.930 
euros, Research member (IP. Lucio Fuentelsaz & Juan P. Maicas). 

3. 2015‐2017.  “Innovation  strategies  and  entrepreneurship  in  the  new economic  and  institutional 
environment”  (ECO2014‐53904‐R),  Spanish  Ministry  of  Economy  and  Competiveness,  70.180 
euros, Research member (IP. Lucio Fuentelsaz & Juan P. Maicas). 

4. 2021‐2022.  “The  impact  of  rapid  institutional  changes  on  the  outcome  of  internationalization: 
learning in the country of origin as a key resource of multinational companies”. Young Researchers 
Project  of  the  University  of  Zaragoza  ‐  Ibercaja  Foundation  (JIUZ‐2020‐SOC‐06),  2,000  euros 
Research member (IP Elisabet Garrido) 

5. 2018‐2019. “Pioneer Advantages and Firm Internationalization: The Effect of Order of Entry on the 
Level of Ownership of Transnational Acquisitions.” Young Researchers Project of the University of 
Zaragoza –  Ibercaja  Foundation  (JIUZ‐2017‐SOC‐08),  2,000 euros, Research member  (IP  Elisabet 
Garrido) 

 

C.3. Conference presentations 
Regular participant in the following conferences 

Academy of Management (2021) 
Academy of International Business (2021) 

EURAM (2018,2019) 

Spanish Academy of Management, ACEDE (2018, 2019) 

Workshop of Young Researchers on Management (2017, 2018, 2019, 2021) 

C.4. Other merits 
Professional activities  

 Research member, LIDEERA (Research Group funded by the Government of Aragón), since 2019. 

 Research member, GENERÉS (Research Group, by the Government of Aragón, 2016‐2019) 

 Member  of  the  organizing  committee  for  "Workshop  on  business  strategy  division,  ACEDE", 
"Workshop on entrepreneurship division, ACEDE, and GEM" and "Workshop for young researchers 
in economics and business", for several years. 
 

Awards and honors 

 2019. Spanish Academy of Management, Strategic Management division. Best paper award. 

 2018. Spanish Academy of Management, Best novel researcher award (1,000 €). 

 2018.  Spanish Academy of Management,  Best  paper  award  (finalist).  Also  finalist  paper  in  the 
International Management division. 

 
Seminars and invited presentations 
Rotterdam School of Management (Erasmus University), University of Zaragoza. 


